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Grup cahgmalarinda icsel motivasyon ve
yaraticihik

0 Icsel motivasyon 6grencilerin 9
.o or_ 1 oge N/ Q
derse yonelik bilissel cabasini
destekler. e ﬁ’

Icsel motivasyon, 6grencilerin
yaratici performanslarini olumiu
etkiler.

Icsel motivasyon cevrimici grup Icsel motivasyonu yiiksek olan
cahsmalarinda etkilesimi ogrencilerin derse yonelik ilgileri
tesvik etmemektedir. yiiksektir.

Cevrimici gruplarda, icsel motivasyonu gelistirebilecek
etkinlikleri tasarlayin.

Ogrenciler arasindaki etkilesimi artirabilecek etkinlikler
tasarlayin.

Ogrencilere diisiinmeleri ve yaratici fikirler gelistirmeleri
Icin zaman taniyin.

Ogrencilerin kendi yanlislarini fark etmelerine olanak
taniyin.

Hatalarin, 6grenme surecinin bir parcasi oldugunu
unutmayin.

., KAYNAK: Zhang, X., Pi, Z., Li, C., & Hu, W. (2020). Intrinsic motivation enhances online group
- @ - creativity via promoting members’ effort, not interaction. British Journal of Educational
Technology, 52(2), 606-618. https://doi.org/10.1111/bjet. 13045



https://doi.org/10.1111/bjet.13045
https://deuzem.deu.edu.tr/

